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‘ ‘ “Vatanini en ¢ok seven,
gorevini en iyi yapandr.”
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Cumhuriyetimizin 100. yilin1 kutlayacagimiz 2023 yilina yaklasirken, egitim sisteminde teknoloji
yogunluklu hayatin getirdigi yeni yaklasim, metot ve tekniklerle biiyiikk doniisimler yasanmaktadir.
Bakanligimizin ortaya koydugu 2023 Egitim Vizyonuyla isaret fisekleri ateslenen bu biiyiikk doniisiime
kurum olarak ortak olmak, gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan gilincel ihtiyaglar
karsilayabilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlayabilmek igin egitim- 0gretim siirecini yonettigimiz tim
paydaslarimizi bu ortak hedefe yoneltmek oOncelikli gérevimiz olacaktir. Bu amagla oncelikle, dgrenciyi
merkeze alarak cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kiiltiir 6gelerimiz ve ahlaki degerlerimizle
harmanlayarak i¢inde yetistigi topluma katki saglayabilecek nitelikte bireyler yetismesine kilavuzluk

yaparken ayni1 zamanda bu degisim-doniisiim siirecini basarili bir sekilde yonetme kararliliginda olacagiz.

Bizler, Cigiltepe Ortaokulu yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklart yerine getirmeyi, iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat olarak goriiyor; bu gorevi topluma karsi bir borg olarak algiliyoruz. Bu anlayisla egitim-
Ogretim hizmetlerini yiiriitmek, okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak gerekli ara¢ gereglerle donatmak,
ogrencilerimize i¢inde bulunmaktan mutlu olacaklari, Tirk Milli Egitimin amaglarina uygun 6grenme ve
egitim ortamlar1 sunmak, bu ortamlar1 tiim paydaslarimiz i¢in ¢ekici hale getirmek de dncelikli gorevlerimiz

arasindadir.



Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
demokrasinin ilkelerine, insan haklarina, ¢ocuk haklarina ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, sorumluluk bilincine sahip bireyler olmalarim
saglamak; 6zellikle ¢evre bilincine sahip, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalartyla iyi iliskiler kuran,
is birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek; kendilerini gelistirmelerine, yeteneklerini kesfetmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle kendilerini ifade edebilmelerine yardimer olmak; 6grencilere bilgi yliklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, aragtirma ve
caligma becerilerine yoneltmek; okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarmi saglamak gibi gorev ve

sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

2019 — 2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Her yil gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2023 Vizyonuyla ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanirken bu becerilerini insanligin ortak
faydasina sunabilecek yiice goniillii bireyler yetistirebilmek igin basta egitim-0gretim olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri

kapsayan katilimci bir anlayis ile 2019 - 2023 Stratejik Planini hazirladik.

Ali KICIR
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir.Cigiltepe Ortaokulunun giiclii ve zayif yonleri ile dis c¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
Paydaslarin  belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin Olgiilmesi i¢in anketler hazirlanmis ve
uygulanmistir. Okulun gegmis donemlerdeki ¢alismalarina iligskin arsiv ¢calismasi yapilmistir. Paydas olarak
tespit edilen kisi ve kurumlarla birebir goriismeler yapilmistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari
yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
. e . N MUDUR
ALI KICIR OKUL MUDURU NAHIDE NUR CIGDEM | g v oo
. . MUDUR OGRETMEN
iBRAHIM SERDAR v ARDIMCIS! ZEYNEP DUR
DUYGU SAGLAM OGRETMEN TUGBA TANKAL OGRETMEN
L OKUL AIGLE - OGRETMEN
FILIZ BAYRAM BIRLIG] BASKANI | MELEK CELIK
OKUL AIGLE .
MEHTAP OKCESIZ BIRLIGI YONETIM | SEVGI ARSLAN OGRETMEN
KURULU UYESI
AYTUL KONAKMAN | VELI
SIBEL GUNAY VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

CIGILTEPE ORTAURULU

BE B

Okulumuz Cigiltepe Askeri Lojmanlarinda ikamet eden Kara Kuvvetleri Personelinin ¢ocuklari i¢in
1982 — 1983 egitim ve 6gretim yilinda, lojman insaatlari i¢in kurulan santiye binasinda faaliyete gegmis,
1984 — 1985 egitim ve 6gretim yilinda yeni yapilan binada Cigiltepe Ortaokulu olarak egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmis, 1996 — 1997 egitim ve &gretim yilinda Cigiltepe ilkokuluyla birlestirilerek
Cigiltepe Tlkogretim Okulu admi almistir. 2012 yilinda zorunlu egitim siiresi 12 yila ¢ikarilmis ve 4 + 4 + 4
sistemiyle okulumuz ortaokula doniistiirilerek Cigiltepe Ortaokulu adini almigtir. Halen bu isimle 686

ogrencisiyle faaliyetine devam etmektedir

Okulumuzda 17 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvar;, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Fen Ve Teknoloji
Laboratuvari, 1 Teknoloji Ve Tasarim Sinifi, 1 Tasarim Beceri Atolyesi, 1 hizmetli odasi, 1 memur odasi, 1

sitem odasi, 1 arsiv odasi, 3 idari oda mevcut bulunmaktadir.



Okulumuz akademik ve sportif alanlarda basarilara sahiptir. 2015 — 2016 egitim 6gretim yilinda 120
ogrenci TEOG sinavina girmis basar1 ortalamasi 76,2323, 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda 133 6grenci
TEOG sinavina girmis basari ortalamasi 81.91 olup 5 puan yiikselme saglanmustir. Sportif faaliyetlerde 2015
— 2016 da Futsal Yildiz Kiz Takimi Ankara Sampiyonu, Futsal Kiiciik Kiz Takimi Ankara Sampiyonu,
Futbol Kiigiik Erkek Takimi Ankara 2.Si, 2016 — 2017 de Futsal Yildiz Kiz Takimi Ankara Sampiyonu,
Futsal Kiiciik Kiz Takimi Ankara Sampiyonu, Futbol Kiigiik Erkek Takimi Ankara 2.si, 2017 - 2018 ilge
Yildiz Erkek Basketbol 1. si, kiiciik erkek ilge 1. si, Futsal Kiigiik Kiz Takimi1 Ankara Sampiyon, Futsal
Yildiz Kiz Takimi Ankara Sampiyonu ve Tiirkiye 2. si olmustur. Futsal Yildiz kiz takimi1 oyuncularindan
Ebru SAHIN, Beyza SEMERCIOGLU ve Beyza DEMIR Milli Tarm Aday kadrosuna cagirilip Milli
Formay1 giymeye hak kazanmistir.

2017 — 2018 Ogretim yilinda Mamak Belediyesi biinyesinde baslatilan Sifir Atik projesi kapsamina
okulumuzda calismalar yapilarak yarismaya basvuruldu. Oncelikli olarak smiflarda 6grencilerimize gorsel
materyaller ile bilin¢lendirme c¢alismalar1 yapildi. Smif bazinda cam, kagit, plastik atiklar ayr1 ayr
toplanarak biriktirildi ve toplanan atiklar makbuz karsiligi ilgili kuruma teslim edildi. Mayis ayinda
sonlandirilan yarisma sonucuna gore okulumuz 1. oldu. 5 haziranda ¢evre senligi okuluz da kutlanarak

okulumuza plaket verildi.

2018 — 2019 ogretim yilinda Bilim Fen Ve Teknoloji Kuliibii sifir atik konusunda aktif olarak
caligmalara devam etti. Toplum hizmeti ¢aligmalar1 igerinde bulunan Mamak ilgesindeki geri doniisiim

tesisini ziyaret ettiler. Boylece sifir atik konusunda dgrencilerimiz daha da bilinglendirilmis oldu.



2018 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda Fen Bilimleri alaninda 12 proje, Matematik
alaninda 3 proje, Tiirkce alaninda 2 proje, Ingilizce alaninda 1 proje, Sosyal Bilimler Alaninda 1 proje

Teknoloji Tasarim Alaninda 1 proje olmak iizere toplam 20 proje ile sergi yapilmistir.

2019 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda Fen Bilimleri alaninda 8 proje, Matematik
alaninda 2 proje, Tiirkge alaninda 2 proje, Ingilizce alaninda 2 proje, Sosyal Bilimler Alaninda 2 proje
Teknoloji Tasarim Alaninda 3 proje, Beden Egitimi alaninda 1 proje, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alninda 2
proje, Miizik alaninda 1 proje, Gorsel Sanatlar alninda 1 proje olmak lizere toplam 24 proje ile sergi

yapilmuistir.

Cigiltepe Ortaokulu olarak donanimli égretmen kadrosu ile “BIR OKULDAN DAHA FAZLASI...”

olmak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler asagida yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Mamak
igilt Mahallesi  Karacakaya
Cig e].‘oe e et ) ar_a y Cografi Konum https://goo.gl/maps/egyo2xfvsdKT7
Adres: caddesi Cigiltepe Askeri Lojman igi| , .
(link): pnY9
no:216
Telefon
03123493923 Faks Numarasi: 03123491752
Numarasi:
e-Posta . -
Adresi- 711529@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://cigiltepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 11 1529 Ogretim Sekli Tam Gil
retim Sekli: am Giin
Kodu: srett '
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 oplam Cahsan 37
Sayisi
Kiz 355 Kadin (24
Ogrenci Ogret
sren Erkek  |351 R EE
Sayis1 Sayis1
Toplam |686 Toplam |32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 43
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci| Y Sube Bagsina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 16
Sayisi ' Sube Sayis '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 180TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6 vil
1
Miktari Siiresi Y

10



http://cigiltepeortaokulu.meb.k12.tr/

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler asagidaki yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirt 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 6 21 27
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 28 37

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 43 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 78 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 39 m? Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 595 m? Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3025 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 325 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) 15 m2

Tuvalet Sayisi 12

11




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5-A 20 22 42
5-B 19 24 43
5-C 18 25 43
5-D 18 24 42
6-A 23 20 43
6-B 17 27 44
6-C 24 21 45
6-D 22 22 44
7-A 26 18 44
7-B 24 22 46
7-C 23 22 45
7-D 29 14 43
8-A 20 21 41
8-B 21 19 40
8-C 25 16 41
8-D 22 18 40

Toplam 351 335 686

12



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2017 115.474,88 105.482,26

2018 133.007,00 122.969,56




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve sikayet kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde okulumuzun yiiriittiigli faaliyet ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin gorlis Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6lgmek, kurumumuzu
algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {riinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardimc1 olacak katkilarini alabilmek amaci ile elektronik ortamda cevaplamak tizere i¢ ve
dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri

alimmustir.

2019 — 2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz Oniinde
bulundurularak, anketlerde one ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik alanlarimizin

gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OKLIL
“MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Maddeler Katiliyorum katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla %95 %3 %2
goriisebilirim.
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %85 %15
diizenlenmektedir.
Okul kantininde satilan malzemeler %85 %5 %10
saglik ve glivenlidir
Okulun binasi ve diger fiziki %85 %10 %5
mekanlar yeterlidir
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %70 %5 %10 %15
Teneftiislerde ihtiyaglarimi %7100
giderebiliyorum.
Derslerde konuya gore uygun arag %80 %5 %5 %10
gerecler kullanilmaktadir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli %85 %10 %5
yontemler kullanmaktadir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan %85 %5 %10
kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
Okulda kendimi giivende 298 %2
hissediyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve %85 %5 %10
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulun rehberlik servisinden %95 %5
yeterince yararlanabiliyorum
Okul miidiirti ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla %90 %5 %5
konusabiliyorum.

Anket sonuclar1 tiim sinif diizeylerinde uygulanmis ve 548 6grencinin katilimi saglanmistir. Yapilan

ogrenci anketlerine gore okulumuzun giivendigi, okul midiirii ve Ogretmenlerin iletisime acgik olmasi,

rehberlik servisinden yeterince yararlanma giiclii yonleri oldugu goriilmektedir. Okulumuzun gelistirilmesi

gereken yonleri ise derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmasi, okulun i¢i ve dis1 temizligi,

okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi konularinda memnuniyetin arttirilmasi gerektigi

saptanmuigtir.
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Ogrenci Anket Sonuclar1 Grafigi

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir

OKkulun i¢i ve dis1 temizdir

Teneffiislerde ihtiya¢larimi
giderebiliyorum

Derslerde konuya gore
uygun arac gerecler
kullanilmaktadir

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir

Okulda 68rencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir

Okulda kendimi giivende
hissediyorum

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

Okul miidiirii ile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum

o
N
o

S
o

(o)}
o

80

100
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Maddeler Katiliyorum katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, % 100
calisanlarin katilimiyla alinir. 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik %95 %5
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve 0 0
yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini %95 /5
tesvik etmektedir.
Okulumuzda yerelde ve toplum . .
izerinde olumlu etki birakacak /690 %10
caligmalar yapmaktadir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 0685 0615
yapilmamaktadir.
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal . . .
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 %15 %15
Okul, teknik ara¢ ve gereg . 0 . .
yoniinden yeterli donanima sahiptir. nr5 /05 /05 %15
Calistigim okul bana kendimi o o
gelistirme imkani tanimaktadir. /95 /05
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi . .
olarak gbririim. /690 %10
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, . .
tarafsizlik ve objektiflik esastir. /85 %15
Kurumdaki tiim duyurular

%95 %5

calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda 27 6gretmene anket uygulanmis olup okulumuz 6gretmenlerine gore giiclii ve zayif

yonlerimiz belirlenmistir. Buna gore: gii¢lii yonlerimiz okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

alimmasi, idare ve oOgretmenlerin iletisimi, yonetim anlayisi, Ogretmen donanimi, calisanlarin okulun

degerlerine hakimiyetidir. Okulumuzun gelistirilmesi gereken ydnleri ise; sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,

fiziki donanim olarak belirlenmistir. Eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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Ogretmen Anket Sonuclar1 Grafigi

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diigiincelerin
tiretilmesini tegvik etmektedir

Okulumuzdayerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir

Okulda galisanlarayonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir

Kendimi, okulun degerli bir
tiyesi olarak goriirim

Her tiirli 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir

Kurumdaki tiim duyurular
galisanlarazamanindailetilir

o
N
o

H
o

o))
o

00
o

100
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Veli Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Maddeler Katilryorum katiliyorum
Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla %98 %2
goriisebiliyorum.
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %89 %11
diizenlenmektedir.
Okulun binasi ve _diger fiziki %85 %5 %10
mekanlar yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %70 %5 %5 %20
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden %80 %10 %5 %5
yeterli donanima sahiptir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini %85 %10 %5
diisiiniiyorum.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli %85 %10 %5
olarak takip ediyorum.
Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate %80 %20
alinir.
Okuldg yabanci ki§ilere kars1 %100
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli %85 %15
yontemler kullanmaktadir.
Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim %90 %3 %7
dikkate alintyor.
Ogrenc_imlc_a ilgili konl_ll_arda okulda %95 %5
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum. %85 %5 %5 %5

Okulumuz 482 veli katilimi ile okul memnuniyet anketi yapilmistir. Okulumuzun giiclii ve zayif

yonleri belirlenmistir. Buna gore; okulumuzun giivenli olusu, okul miidiirii ve 6gretmenlerin iletisime agik

olmalari, rehberlik servisinden yeterince yararlanma olarak belirlenmistir. Zayif yonlerimiz ise; okulumuzun

teknik ara¢ ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahip olmamasi, temizlik - hijyen ve kararlara katilim

oldugu goriilmiistiir.
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Veli Anket Sonuclar Grafigi

1L

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
diistinilyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir

Okulda yabanci kisilere kargsi giivenlik
o6nlemleri alinmaktadir

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir

Okulailettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

100

o
N
o
=
o
(o))
o
(0]
o

Faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirilmesi
gereken yonlerimiz okulumuzdan beklentiler ile ilgili alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis

ayrica misyon, vizyon ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmastir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Gigclii Yonler
e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim noktasinda
Ogrenciler istekli olmasi .
e Ogrencilerin akademik basarisini yiiksek olmasi ve hedeflerinin olmast .
e Ogretmen kadrosunun bilingli, tecriibeli ve teknolojiyi yakindan takip eden bir
Calisanlar yapiya sahip olmasi.
¢ (Calisanlarin kendini okulun degerli bir iiyesi olarak hissetmesi
e Okul-veli igbirliginin gliglii olmasi.
Veliler

Bilingli veli kitlesinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun askeri lojmanlar igerisinde olmasi.
Bahcesinin genis ve ¢cok amagli olarak kullanilabilmesi

Tasarim Beceri Atdlyesinin bulunmasi

Piyano bulunmasi

Donanim
e Akilli tahtalarin bulunmasi
e Okul-aile birligi’nin destek saglamasi.
Biitce o
e Esnaf velilerin destek saglamasi
e Yonetimin 6gretmen goriislerine Gnem vermesi
Yonetim
Siirecleri e (Odiillendirme siteminin adil, tarafsiz ve objektif bir sekilde yapilmasi

Tletisim Siirecleri

Ogretmen- idare iletisiminin giiclii olmasi

Kurum web sitesinin giincel olmasi
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Zayif Yonler

e Okulun lojman igerisinde olmasindan dolay1 6grenci nakillerin ¢ok olmasi

Ogrenciler
e Oryantasyon egitimine katilimin istenilen diizeyde olmamasi
e Yeterli sayida kadrolu hizmetlinin olmamasi.
Cahsanlar .
e Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
) o Esitlikci yaklasima aykari isteklerde bulunmalari
Veliler

e Velilerin asir1 korumacilik anlayisi

e Okulun merkeze uzak olmasindan dolay1 ulasimin zorlugu
Bina ve Yerleske | o Siniflarin alan bakimindan kiigiik, 6grenci ayisinin fazla olmasi

e Kapali spor salonu ve konferans salonunun olmayisi

Donanim e Smiflarda yazici bulunmamasi

Biitce e Merkezi biitceden yeterince pay alinamamasi

e ldarecilerin belirli araliklarla tayin olmasi sebebi ile uzun vadede plan
Yonetim Siirecleri
yapamamalar1

. e Yapilan sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yeterince
Iletisim Siirecleri
anlatilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
e 2023 egitim vizyonu

Politik _ . o
e 1| milyon 6gretmen 1 milyon fikir projesi

Ekonomik e Biitceden egitime ayrilan payin gittikge artmasi

Sosyolojik e Toplumda egitim ve 6gretimin gerekliligine olan bilincin artmasi
e Fatih projesinin uygulaniyor olmasi

Teknolojik

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilir olmas1

Mevzuat-Yasal e [Ihtiyaclar dogrultusunda giincellenen ve gelistirilen mevzuat

e Toplumda artan ¢evre bilinci

Ekolojik e Sivil toplum kuruluslarinin ¢evre ile ilgili yapmis oldugu olumlu ¢aligmalar
( TEMA vb)
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinin sik degistirilmesi
) e Toplumdaki bireylerin sosya ekonomik diizeyindeki farkliliklar
Ekonomik
e Merkezi biit¢eden yeterince pay alinamamasi

. e Egitim ve Ogretime verilen 6nemin toplumdaki biitiin bireylerde ayni diizeyde

Sosyolojik
olmas1

- e internetin giivenligi ile ilgili sorunlar

Teknolojik

e Toplumda artan teknoloji bagimlilig

Mevzuat ve Yasal | e Sik degisen mevzuat dolayisiyla yasanan uyum sorunu

Ekolojik e Toplumda c¢evreye kars1 duyarliligin istenilen diizeyde olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitim_e Ihtiyag Duyan Ogretim Yo6ntemleri Donanim
Bireyler
Yabanci1 Ogrenciler Ders arag¢ gerecleri Temizlik, Hijyen
Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢aligmalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltict ¢caligmalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon c¢aligmalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

g | WO N| P

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarii dnleyici galismalar yapilmasi

Ogrencilere iist gretim kurumlarini tanitict ve yonlendirici calismalar yapilmasi

Akademik basariyi artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

ool o Al WD

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereglerinin kullanimmin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin artirilmasi

4 | Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

6 | Is giivenligini ve sagh ile ilgili galismalarin yapilmasi

7 | Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Tirk Milli egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda ilgiye nasil ulasilacagini bilen, etkili iletisim
kurabilen, insan haklarina saygili, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, etkili ve sorumlu, ezberle degil,

yorumla 6grenen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Cevreye duyarli hak ve sorumluluklarinin bilincinde, kisisel haklara saygili, basarili bireyler olarak

yetismelerini saglamak

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

e Meslek Etigi ve Ahlak,

e Sayginlik,

e Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

o Katilimcilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 68rencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.1 100 100 100 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.1.2. y yanos YA 80 84 88 | 92 | 96 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.13. | kullanimina uygunlugu (0-1) (engelli 0 1 1 1 1 1

asansdrii,rampasi ,wc )

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri
PG.1.1.4. g g | £ 2 1,70 | 140 | 120 | 1 | 08
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.1.15 Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey sayis1 8 8 8 8 8 9

Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen

PG.1.1.6
basariya ulasan dgrencilerin orani (%) %30 %30 | %91 | %92 | %93 | %I

Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim

PG.1.1.8
odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi 8 8 3 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerinden okulumuza kayit Mudiir Yardimeis: Her Ogretim Yilinda
yaptirmayan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Rehberlik dgretmenleri | 01 Eyliil — 01 Ekim
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidir Yardimeist Her Ogretim Y1linda
sistemi i¢in ahsmalar yapilacakur. Rehberlik dgretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Miidir Yardimeist Her Ogretim Y1linda
toplanti ve goriigmeler yapilacakir. Rehberlik 6gretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin . _
. o Okul Idaresi - Okul
1.1.4 kolaylastirilmasi igin rampa, wc ve asansor eksiklikleri o Y1l Boyunca
Aile Birligi
tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve . N Srat]
& o o Sinif Rehber Ogretmeni Her Ogretim Yilinda
115 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢alismalar Rehberlik & )
ehberlik 6gretmeni .. .
yapilacaktir. 01 Eyliil — 30 Haziran
Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli Her Ogretim Yilinda
1.1.6 Rehber 6gretmenler
calismalar yapilacaktir. Eyliil Ayt Igerisinde
Ozel destek egitimden yararlanacak engelli bireylerin tespiti )
117 o Rehber dgretmenler 01.Eyliil — 30 Ekim
igin ¢aligmalar yapilacaktir,
Destek egitimi alan 6grencilerin destek egitimlerinin takibi
118 Rehber 6gretmenler Y1l Boyunca
yapilacaktir,
Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda
1.19 derslere katilan 6grencileri derslere katilimlart Rehber 6gretmenler Y1l Boyunca

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmmlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5. Simf 73 75 177 79 81 83
PG.2.1.1 | Ogrencilerin yil sonu basar1 puani 6. stmf 72 74 76 78 80 82
ortalamalari 7. Siuf 71 72 73 74 75 76
8. Simif 74 75 76 77 78 79
912 Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde sanat, bilim,
PG.2.1. kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 102 110 | 130 | 140 | 150 | 180
katilan 6grenci sayisi
PG.21.3 Ogrenci basina okunan kitap say1st 12 15 18 23 26 30
PG.2.14 | Takdir belgesi alan 6grenci orani 37 39 | 40 | 42 44 46
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 36 38 40 42 44 46
PG.2.1.6 | Bir yll icerisinde velilere yonelik diizenlenen 12 14 16 18 20 29
faaliyet sayisi
PG.2.1.7 . o ; :
Bir y1l icerisinde diizenlenen veli toplant1 sayist 3 4 5 5 6 6
5. Smf 81 82 84 85 86 88
PG.2.1.8 . ) 6. sif 79 80 81 82 83 84
Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi 7 SmE 82 33 84 35 36 87
8. Simif 78 79 80 81 82 83
PG.2.1.9 Qkul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 30 32 34 36 38 40
Ogrenci orani
PG.2.1.10 | Toplumsal sorumluluk"\w/e gopulluluk 47 50 55 60 65 70
programlarina katilan 6grenci orani
PG.2.1.11 Merkegl sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 23 o5 8 30 33 35
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.12 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 1 1 0 0 0 0

28




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar Ders Ogretmenleri

2.1.1 ) Y1l Boyunca
yapilacaktir. Rehber Ogretmenler
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en

Midiir Yardimcist
2.1.2 az bir faaliyete katilmalarin1 saglayici ¢aligmalar Y1l Boyunca
Stratejik Plan Ekibi

yapilacaktir.
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli

2.1.3 Tiirk¢e gretmenleri Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir.

214 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Sinif 6gretmenleri Y1l Boyunca
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukca veli

2.15 Sinif gretmenleri Y1l Boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir.

Yabanci dil
2.16 Yabanci dil dersinde basarty1 artici tedbirler alinacaktir. Y1l Boyunca
Ogretmenleri

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci Rehberlik

2.1.7 Y1l Boyunca
oranini artirmak i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik

2.18 Okul 6gretmenleri Y1l Boyunca
programlarina katilmalar i¢in tesvik edilecektir.
Merkezi sinavla okullara yerlesen 6grenci sayisini Rehberlik

2.1.9 Y1l Boyunca
artirmak i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini azaltmak i¢in Rehberlik

2.1.10 Y1l Boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani
PG.2.2.1 10 10 10 10 10 10
(%)
Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6gretmen
PG.2.2.2 55 55 55 58 58 58
orani (%)
Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan
PG.2.2.3 0 0 0 1 1 2
ogrenci orani (%)
Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan
PG.2.2.4 0 0 0 1 1 1
Ogretmen orani (%)
PG.2.2.5 | Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 1 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ¢aligmalariyla, 6grencilere
Proje Sorumlusu
2.2.1. ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati Y1l Boyunca
Ogretmen
saglanacak, tedbirler alinacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere Proje Sorumlusu
2.2.2 Y1l Boyunca
katilim i¢in tesvik edilecektir. Ogretmen
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere Proje Sorumlusu
2.2.3 Y1l Boyunca
katilim i¢in tesvik edilecektir. Ogretmen
Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara
224 Okul idaresi Y1l Boyunca
katilmasi i¢in gerekli faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Midiirliigimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1

Lisanstistii egitim alan 6gretmen

orani(%) 10

10 10

11 11

PG.3.1.2

Bir yi1lda hizmet i¢i egitime katilan
Ogretmenlerin orani (%)

PG.3.1.3

Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik 2
egitim alan 0gretmen orani (%)

PG.3.1.4

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika

. %10
Programlarina katilan 6gretmen orani (%)

%13 | %16

%19 | %22 | %25

PG.3.1.5

Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
gelisime yonelik hizmet i¢i egitime 100
katilanlarin orani

100 100

100 | 100

PG.3.1.6

Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim
kurumlarindan sertifika alan kisi sayis1

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek lizere tiniversitelerle ve STK larla yiiz
ylize, Orgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilecektir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.1.2

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitimin niteligini artirmak i¢in sinif ve brang
ogretmenlerine sinif i¢indeki uygulamalara destek
amacl 6zel egitim konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilecektir

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.13

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina ve
ilgilerine yonelik becerilerini gelistirmek i¢in
lisansiistli diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilim1 desteklenecektir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarinin
314 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim Okul Idaresi Y1l Boyunca
o faaliyetlerine katilimlariyla ile ilgili tedbirler
aliacaktir.
315 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik Okul idaresi Y1l Boyunca
o hizmet i¢i egitime katilmalari tesvik edilecektir.
316 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim Okul Idaresi Y1l Boyunca

kurumlarindan sertifika almaya tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;

etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Bilgisayar sistemlerinin bir yil igindeki bakim 5 6 7 8 9 10
sayisl
PG.3.2.2 Elektrik tesisatinin bir yil icindeki bakim sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.3 Sihhi tesisatin bir yil igindeki bakim sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.4 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 100 95 90 85 80 75
PG.3.25 Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi (0/1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Bll_g_lsayar _51stemler1 diizenli olarak kontrol Okul idaresi Y1l Boyunca
ettirilecektir.
312 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak Okul Idaresi Y1l Boyunca
o kontrol ettirilecektir.
313 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol Okul Idaresi Y1l Boyunca
o ettirilecektir.
314 Sube 6grenci sayilarini 30’un altina Okul Idaresi Y1l Boyunca
o diisiirmek i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
315 Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi i¢in Okul Idaresi Y1l Boyunca
o gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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BOLUM V.: MALIYETLENDIRME

2019 - 2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 152,482,25 | 169.255,30 | 287.873,38 | 208.539,45 |231.478,68| 946.629,06

TOPLAM 152,482,25 | 169.255,30 | 287.873,38 | 208.539,45 |231.478,68| 946.629,06

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Cigiltepe Ortaokulu Midiirligii Stratejik Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan bir donem igin
hazirlanmigtir. Planin basariya ulagmasi icin bu donemler i¢inde yilda iki kez gbzden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde, midiirliiglin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 1s1k tutacaktir. Okulumuz
Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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